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ATA DA REUNIAO DO FORUM DA SETORIAL DE DIVERSIDADE 2025
21/02/2025 — 19h — PRESENCIAL

No dia vinte de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, o Férum da Setorial de Diversidade
se reuniu, com inicio as 19h, para tratar da seguinte pauta: 1) Informacdes sobre a ca-
deira da Diversidade no CMPC; 2) Leitura e aprovagao do Regimento Interno do Férum,;
3) Apresentacdo de candidaturas a cadeira de Diversidade no CMPC; 4) Eleicdo dos no-
vos representantes da setorial Diversidade; 5) Demandas da setorial a serem levadas as
reunides do Conselho e; 6) Palavra livre. A reunido foi conduzida pelos membros da
Comissdo Organizadora (CO): Cleber Roberto Paul — FCRS (Presidente da Comissao), Da-
niela Arnold — FCRS, Catia Dagnoni — FCRS, Ana Cristina Gaebler Loffi — Civil e Lucas
Gabriel Viapiana — Civil e CMPC. O superintendente Cleber Roberto Paul dd boas-vindas
a todos os presentes e declara aberta a reunido. Em seguida, agradece a presenca das
autoridades presentes na reuniao e pede uma salva de palmas aos antigos superinten-
dentes Willian Walter Sieverdt e Jean Pier Xavier de Liz, também presentes no Férum.
Apds, dd inicio a primeira pauta do dia. A apresentacdo sobre a cadeira da Diversidade
no Conselho é feita pela membra da Comissdo Organizadora (CO) Ana Cristina Gaebler
Loffi, também ex-presidente do CMPC. A plendria solicitou duvidas acerca de pontos
sobre as abordagens da cadeira de Diversidade, que foram respondidas pela Comissao
Organizadora. Apds isso, o Presidente do CMPC Lucas Gabriel Viapiana fez a leitura do
Regimento Interno do Férum. Na plendria, houve uma sugestao para que nos préximos
Foruns fosse solicitado na hora do credenciamento um comprovante de residéncia, a
fim de evitar que ndo residentes de Rio do Sul participem da votacdo. Uma outra pessoa
na plendria fez a solicitacdo para aumento de tempo para apresentacao dos candidatos
a cadeira, porém a plendria em votacdo decidiu por manter em 5 minutos a apresenta-
¢do de cada candidato. Apds isso, o Regimento foi votado e aprovado por unanimidade.
Para a eleicdo de novos representantes, candidataram-se duas chapas: Chapa 1, consi-
derando titular Emanuela Beatriz da Silva e suplente Deiziane de Souza da Silva Fonta-
nive; Chapa 2, considerando titular Valéria Kimberly Isidoro e suplente Giordano Fi-
nardi. Cada candidato teve cinco minutos para se apresentar e explicar quais projetos
culturais realizada e seu plano de acdo para com os demais grupos que integram a Se-
torial de Diversidade. Ao final, foi aberta a possibilidade para a plenaria fazer perguntas
aos candidatos. Os candidatos responderam as perguntas solicitadas. Apds, a CO rece-
beu duas solicitagdes de impugnacao da Chapa 2, redigidas por Raissa Malena Franco e
Samuel Paes Becker de Luna. A CO avaliou as solicitacGes e decidiu por ndo acatar as
solicitacdes feitas. O superintendente pediu entdo que a eleigdo fosse realizada, com os
votantes levantando seus votos para cada chapa, que foram recolhidos e contados ime-
diatamente pela CO. A Chapa 1 foi eleita, com 72 votos contra 41 votos recebidos pela
Chapa 2. Em seguida, foi aberta a palavra para ouvir da plenaria as demandas as novas
representantes eleitas da Setorial de Diversidade, visando aprimorar as a¢des culturais
e inclusivas no municipio. O coletivo INCLUA solicitou a realizacdo de acGes em parceria
com a Prefeitura e a Fundacdo Cultural. Foi destacada a necessidade de descentralizar
as apresentacoes culturais, promovendo eventos nos bairros e criando uma agenda es-
pecifica para essas atividades. Também foi sugerida a defesa e manutencao do Carnaval
de Rio do Sul, no calendario municipal. A inclusdao da pessoa com deficiéncia nas pautas
da diversidade foi enfatizada, com a recomendacao de que a acessibilidade seja tratada
como prioridade. Além disso, foi apontada a importancia do didlogo com diferentes
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manifestagdes culturais, incluindo especificamente imigrantes e migrantes, garantindo-
Ihes espago para o exercicio de sua cultura. Nesse sentido, foi sugerida a inclusdo da
imigracdo italiana e suas manifestagdes culturais nas demandas encaminhadas ao Con-
selho Municipal de Politica Cultural (CMPC). Outra proposta apresentada foi a criacdo
de campanhas educativas para ampliar o entendimento da populagdo sobre a diversi-
dade, com énfase na diversidade cultural da cidade. Também foi sugerida a criacdo de
um museu téxtil, considerando a relevancia histérica dessa industria para Rio do Sul. Foi
solicitada ainda a realizacdo de uma analise sobre a legislacdo municipal referente as
cotas para negros e indigenas. Além disso, reforcou-se a necessidade de incluir os ido-
sos nas politicas culturais do municipio, assegurando seu direito constitucional de
acesso a arte e cultura. Também foi proposta a realizagcdo de uma campanha de respeito
a diversidade. Por fim, foi solicitada a antecipacdo do recebimento das candidaturas
para facilitar o processo de avaliacdo e organizacdo das elei¢cdes futuras. Nao tendo
mais assuntos a serem tratados, Cleber deu por encerrada a reunido. Assim esta ata os
membros da Comissdao Nra=nizadnra
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